Regulamin Zarzadu
HURTIMEX SA

uchwalony przez Rade Nadzorcza HURTIMEX SA w dniu 30 stycznia 2008 roku.
- Rozdziat | Postanowienia Ogolne.

- Rozdziat Il Powotanie, kadencja, odwotanie Cztonkéw Zarzadu,

- Rozdziat lll Prawa i obowigzki Zarzadu

- Rozdziat IV Uchwaty Zarzadu

- Rozdziat V Posiedzenia Zarzadu

- Rozdziat VI Dziatalnos¢ konkurencyjna, konflikt interesow

- Rozdziat VIl Postanowienia koncowe

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dla potrzeb niniejszego Regulaminu ponizsze okreslenia majg nastepujace
znaczenie:

a) Spotka - oznacza Spotke HURTIMEX SA z siedziba w todzi, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla todzi Srodmiescia w todzi XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod Nr KRS 296042,

b) Zarzad - oznacza Zarzad Spotki w rozumieniu przepiséw Kodeksu Spotek
Handlowych i Statutu.

c) Cztonek Zarzadu - oznacza Prezesa Zarzadu, Wiceprezesow Zarzadu oraz innych
cztonkow Zarzadu, z wyjatkiem sytuacji, gdy postanowienia niniejszego Regulaminu
nadaja temu okresleniu inne znaczenie;

d) Rada — oznacza Radg Nadzorcza Spotki,

e) Organy Spotki — oznaczaja Zarzad, Rade Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie,
f) Statut - oznacza Statut Spétki;

g) uchwata - oznacza wszelkie postanowienia Zarzgdu podjete na posiedzeniach
oraz zamieszczone w protokotach z tych posiedzen;

h) Kodeks spotek handlowych - oznacza ustawe z dnia z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 z pdZn. zm.).

§2

Niniejszy Regulamin okresla zgodny ze statutem tryb powolywania i odwotywania
Cztonkdw Zarzadu, zakres ich praw | obowigzkow a takZze zakres dziatania | .
organizacje pracy Zarzadu, w tym zasady, na jakich Zarzad podejmuje uchwaty. ff
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§3

Zarzad Spofki dziata na podstawie przepisow Kodeksu spétek handlowych, Statutu,
uchwat Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia, a takze Zasad tadu
Korporacyjnego obowigzujacych w spétkach prawa handlowego oraz niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat Il )
POWOLANIE, KADENCJA, ODWOLANIE CZLONKOW ZARZADU

§4

Zarzad Spotki sktada sie z jednego do trzech cztonkéw powolywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, ktore jednoczesnie ustala liczbe
Cztonkow Zarzadu.

§5

1. Czfonkowie Zarzadu powotywani sg na trzy letnig, wspoding kadencje.

2. Po uptywie kadencji Zarzad dziata do dnia wyboru nowego Zarzadu,

3. Mandaty Czlonkow Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkeji Cztonka Zarzadu.

4. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo
odwotfania go ze skiadu Zarzadu przez Walne Zgromadzenie.

9. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Walne
Zgromadzenie, co nie uwtacza ich roszczeniom ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego dotyczacego petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

6. Rada Nadzorcza ma prawo do zawieszania z waznych powodow w
czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich cztonkow Zarzadu, jak rowniez
do delegowania czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

Rozdziat Il PRAWA | OBOWIAZKI ZARZADU
§6

1. Zarzad wykonuje zadania wynikajace z przepisow prawa, Statutu oraz uchwat

Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

2.Zarzad dba o przejrzystosc i efektywnosc systemu zarzadzania Spotka oraz
prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa | dobra praktyka.

3. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spoétki Cztonkowie Zarzgdu powinni

dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu
wszystkich informacji, analiz i opinii, ktdre w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢

w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgladu na interes Spdtki. Przy ustalaniu
interesu Spotki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w diugookresowe| perspektywie
interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw Spétki oraz innych podmiotow i oséb
wspotpracujacych ze Spotkg w zakresie jej dziatalnosci gospodarcze). /
4. Czionek Zarzadu powinien zachowywac petng lojalnos¢ wobec Spoftki i uchylac sie |
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od dziatan, ktore moglyby prowadzié wytacznie do realizacji wiasnych korzysci
materialnych. W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji
lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spotki, Cztonek
Zarzadu powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwiocznie taka informacje w celu
rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie takiej
informacji przez Cztonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastgpic
tylko za zgoda Zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu Spotki.

5. Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych
interesy wptywaja na interes Spotki, Zarzad powinien dziatac ze szczegoing
starannoscia, aby transakcje bylty dokonywane na warunkach rynkowych.

§7

1. Zarzad reprezentuje Spotke zarowno w czynno$ciach sadowych, jak i
pozasadowych, kieruje dziatalnoscia Spotki oraz zajmuje sie wszelkimi sprawami,
ktore nie zostaty zastrzezone do kompetencji innych Organow Spotki.

2. W przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego do reprezentowania Spofki
upowazniony jest samodzielnie Cztonek Zarzadu.

3. W przypadku powotania Zarzadu wieloosobowego do reprezentowania Spotki
upowaznieni sa dwaj Czlonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie albo jeden Cztonek
Zarzadu dziatajacy tgcznie z prokurentem.

4, Z zastrzezeniem postanowien niniejszego Regulaminu, jezeli Zarzad jest
wieloosobowy wszyscy jego czionkowie sg obowiazani i uprawnieni do wspolnego
prowadzenia spraw Spotki.

§8

Poza czynnosciami, do ktérych z mocy ustawy zarzadu winien uzyska¢ zgode
odpowiedniego organu spétki, zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty
wymagaja czynnosci Zarzadu wskazane w § 20 pkt g Statutu, tj.:

- nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w

nieruchomosci;

- nabycie i zbycie sktadnika majatku trwatego o wartosci przekraczajace;
800.000 zt

- zawieranie umoéw kredytu lub pozyczki o wartosci przekraczajace;
500.000 zt

- zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielenie przez Spoétke
gwarancji lub poreczen, o wartosci przekraczajgcej 500.000 zt;

- zawierania innych uméw o podejmowanie czynnosci powodujacych
postanie dla Spétki zobowigzania do swiadczenia o wartosci
przekraczajacej 1.000.000 zt;

§9 :

1. Zasadag jest kolegialna praca Zarzadu. Jednakze Zarzad moze przekazac

przygotowywanie i przeprowadzenie oznaczonych spraw i czynno$ci poszczegolnym
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Cztonkom Zarzadu i pracownikom Spdatki. Zarzad nie moze jednak przekazac spraw,
ktore zostaty zastrzezone do wytaczne) kompetencji Zarzadu przez przepisy prawa
lub Statut.

2. Przekazanie spraw poszczegolnym pracownikom Spdtki nastepuje przez:

a) zatwierdzenie przez Zarzad regulaminu organizacyjnego Spotki,

b) ckreslenie w umowie o prace zakresu czynnosci zatrudnianego pracownika w
Spotfce i ustanawianie prokury lub udzielanie stosownych petnomocnictw,

c) wydawanie przez wiasciwego Czlonka Zarzadu zarzadzen i pism okélnych,

d) powierzenie - w drodze uchwaty Zarzadu - oznaczonej sprawy danemu Czionkowi
Zarzadu lub pracownikowi Spotki.

3. Przekazanie sprawy danemu Czionkowi Zarzadu lub pracownikowi Spdtki nie
stanowi przeszkody dla je] rozpatrzenia przez Zarzad.

4. Powierzenie Zarzgdowi sprawy przez Walne Zgromadzenie lub Rade Nadzorcza
nastepuje w uchwale tego organu,

§ 10

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie biezacg dzialalnoscig
przedsiebiorstwa Spdlki, reprezentowanie jej na zewnatrz, prowadzenie wszelkich
spraw Spoiki | zarzadzanie jej majatkiem, a w szczegolnosci:

a) kierujgc sie interesem Spotki, okreslanie strategii oraz gtownych celow dziatania
Spotki a w szczegoélnosci sporzadza corocznie w miesigeu listopadzie biznes plan na
rok nastepny, ktéry sktada sie z planu inwestycyjnego i finansowego dla
przedsiebiorstwa Spotki wraz jej spotkami zaleznymi i powigzanymi i przedkitada go
Radzie Nadzorczej w celu zatwierdzenia, po czym jest odpowiedzialny za ich
wdrozenie | realizacje,

b) podejmowanie decyzji w zasadniczych sprawach Spodtki, w tym w sprawach
rozwoju, produkcji, sprzedazy, polityki kadrowe] | ptacowej;

c) sporzadzenia na wniosek Rady Nadzorczej informacji o Spélce,

d) sporzadzanie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci za
poprzedni rok obrotowy oraz poddanie sprawozdan ocenie biegtego rewidenta
wybranego przez Rade Nadzorczg, w ciggu trzech miesiecy od dnia bilansowego;

e) przedktadania Radzie Nadzorcze] do oceny, a Walnemu Zgromadzeniu do
zatwierdzenia, sprawozdania finansowego wraz  opinia | raportem biegtego
rewidenta, propozycji podziatu zysku lub pokrycia strat i innych spraw wymagajacych
spraw wymagajacych decyzji Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat IV
UCHWALY ZARZADU

§ 11

Zarzad dziata kolegialnie i podejmuje decyzje w formie uchwat.
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Rozdziat V
POSIEDZENIA ZARZADU

§ 12

1. Postanowienia niniejszego rozdziatu znajdujg zastosowanie w przypadku
powotania zarzadu wieloosobowego.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie gdy zachodzi potrzeba poddania sprawy pod
rozstrzygnigcie Zarzadu jako organu kolegialnego.

3. Uprawnionym do zwotywania posiedzen Zarzadu oraz ustalania ich porzadku jest
kazdy Cztonek Zarzadu.

4. Posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwolane z inicjatywy Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej wyrazone] w uchwale. Posiedzenie zwotywane z inicjatywy
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej winno odbyc sie nie pozniej niz w 5-
tym dniu roboczym od dnia otrzymania przez Zarzad stosownej uchwaly. Porzadek
obrad posiedzenia zwotywanego w tym trybie powinien zawierac¢ w pierwszej
kolejnosci sprawy zgtoszone we wniosku Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorcze).

§13

1. Obradom Zarzadu przewodniczy Czionek Zarzadu, ktdry zwotat posiedzenie.

2. Na podstawie decyzji osoby, o ktore] mowa w § 12 ust. 3 powyzej, w
posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ wiaéciwi dla danej sprawy pracownicy
Spotki, prokurenci oraz inne zaproszone osoby.

3. W posiedzeniu Zarzadu zwotanym na wniosek Walnego Zgromadzenia zgodnie z
postanowieniami § 12 ust. 4 mogg uczestniczyé Akcjonariusze.

§ 14

1. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg telefonicznie lub przy uzyciu poczty
elektronicznej, z podaniem migjsca, daty, godziny i porzadku obrad.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Zarzadu Czionek Zarzadu
powinien byc zawiadomiony nie pozniej niz na jeden dzien roboczy przed
posiedzeniem Zarzadu.

3. Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ sie w kazdym czasie i miejscu, jezeli moga w
nim uczestniczyc wszyscy Cztonkowie Zarzadu,

4. Porzadek obrad moze byc rozszerzony jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu obecni
sg na posiedzeniu. Ograniczenie porzadku obrad nie wymaga obecnosci wszystkich
Cztonkow Zarzadu,

§15

1. Do waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o planowanym
posiedzeniu wszystkich cztonkéw Zarzadu,

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscia gltosow, | sg wazne bez
wzgledu na ilos¢ obecnych na posiedzeniu Czionkow Zarzadu.



§ 16

1. Zarzgad moze podjac uchwate poza posiedzeniem, w trybie pisemnego glosowania,
W takim wypadku na pismie zawierajgcym tres¢ uchwaty Cztonek Zarzadu skiada
swoj podpis, zaznaczajgc jednoczesnie, czy przyjmuje uchwate, czy tez jest jej
przeciwny. Brak wzmianki oznacza, ze podpisujacy przyjmuje uchwate. Pismo
zawierajace tres¢ uchwaty winien otrzymac kazdy Cztonek Zarzadu i moze byc ono
wystane do kazdego Czionka Zarzadu z osobna. Pismo zawierajgce uchwate moze
by¢ przestane do Czfonka Zarzadu lub przez Czionka Zarzadu takze drogg faksows.
2. Zarzad moze podja¢ uchwate poza posiedzeniem takze przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, w szczegdinosci przy
uzyciu poczty elektronicznej lub podczas telekonferencji. Do podejmowania uchwaty
przy uzyciu poczty elektronicznej stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczace
podejmowania uchwaty w trybie pisemnego gtosowania, natomiast do podejmowania
uchwat podczas telekonferencji stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczace
podejmowania uchwat na posiedzeniach Zarzadu.

3. Uchwate podjeta w trybie pisemnego glosowania uwaza sie za podjeta w dniu, w
ktorym podpisze sie pod nig ostatni z Czfonkow Zarzadu.

§ 17

Glosowanie jest jawne. Oscoba przewodniczaca obradom moze zarzadzic tajne
gtosowanie z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Czlonka Zarzadu. W takim przypadku
uchwata moze byc podejmowana wytacznie na posiedzeniu Zarzadu.

§ 18

Cztonek Zarzgdu, ktory nie zgadza sie z trescia podjetej uchwaty, moze zgtosi¢ do
protokotu zdanie odrebne.

§ 19

1. Z przebiegu posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokot.

2. Sporzadzenie protokotu nalezy do osoby wskazanej przez osobe przewodniczaca

obradom.

3. Protokot winien zawierac miejsce | date odbycia posiedzenia, imiona i nazwiska

obecnych Czionkdw Zarzadu, imiona i nazwiska innych osob — jezeli uczestniczg w

posiedzeniu, porzadek obrad, tresé uchwat, liczbe gloséw oddanych za

poszczegolnymi uchwatami, tresé zdan odrebnych zgtoszonych przez Czionkdow

Zarzadu,

4. W protokole z posiedzenia Zarzgdu umieszcza sie takze wzmianke o uchwatach

Zarzadu podjetych poza posiedzeniem w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, o

ktorych mowa w § 16 ust. 11 2 niniejszego Regulaminu.

5. Protokoét podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

6. Cztonek Zarzadu moze zgtosic do protokotu wniosek o jego sprostowanie lub

uzupetnienie. W razie zgtoszenia takiego wniosku, o jego uwzglednieniu rozstrzyga

Zarzad na kolejnym posiedzeniu. _
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7. Protokoty z posiedzen Zarzadu sg przechowywane w siedzibie Zarzadu Spotki w
sposob okreslony Zarzad.

8. Protokoty winny by¢ udostepnione Cztonkom Zarzadu do wgladu na kazde ich
zadanie.

§ 20

Uchwaty Zarzadu wchodzg w Zycie z dniem ich powziecia, chyba ze przewidziano w
nich inny termin.

Rozdzial VI 2
DZIALALNOSC KONKURENCYJA, KONFLIKT INTERESOW

§ 21

1. Czionek zarzadu nie moze bez zgody Spolki zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjne] jako wspolnik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowe] badz
uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czfonek organu. Zakaz ten
obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania
w niej przez czionka zarzadu co najmniej 10% udziatow albo akcji badz prawa do
powotania co najmnie] jednego cztonka zarzadu.

2. Zgody, o ktorej mowa w ust. 1, udziela Rada Nadzorcza.

§ 22

W umowach pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi Spotka
jest reprezentowana przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci przez innego czionka Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia
wyrazonego w uchwale Rady Nadzorczej..

§ 23

W przypadku sprzecznosci interesow Spotki z interesami Cztonka Zarzadu, jego
wspotmatzonka, krewnych | powinowatych do drugiego stopnia oraz osoéb, z ktorymi
jest powigzany osobiécie, Czlonek Zarzadu powinien wstrzymadé sie od udziatu w
rozstrzyganiu takich spraw | moze zgdac zaznaczenia tego w protokole.

§ 24

Czionkowie Zarzadu powinni informowac Rade Nadzorczg o kazdym konflikcie
interesow w zwiazku z petniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania. fl
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Rozdzial VI _
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
przepisu Kodeksu spotek handlowych, inne obowiazujgce przepisy prawa oraz
postanowienia Statutu.

§ 27

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dla swej waznosci wymagajg uchwaty
Rady Nadzorczej.

§ 28

Ninigjszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade
MNadzorcza.

Rada Nadzorcza:




