
STATUT SPOTKI AKCYJNEJ
tekst  jednol i ty  na dz ief  20 czerwca 2OL1,  roku

l. Postanowienia o96lne.

9 r .
HURTIMEX Sp6lka Akcyjna, zwana dalej , ,Spotkq", powstaje w wyniku przeksztatcenia Spotki

Przedsiqbiorstwo -  Produkcyjno -  Handlowo -  Ustugowe ,HURTIMEX" Spolka z ograniczonq

odpowiedz ia lno6  c iq  z  s iedz ibq  w  todz i .

Zaloiycielami Spotki sq wsp6lnicy przeksztalcanej sp6tki,  ktorzy przystqpi l i  do Spolki i  objql i

je j  akc je -  Bogdan Jan Kopei ,  Krzysztof  Marc in Wrobel ,  Krystyna Czestawa Kopec,  Jarosfaw

Pawet Kopei ,  E lzb ieta Hal ina Wal in iak,  Marc in Stawomir  Kopei  oraz Spotka DFP Doradztwo

F inansowe Spo tka  z  ogran iczonq  odpowiedz ia lno6c iq  Pr i va te  Equ i t y  Fund  Sp6 tka

komandytowo -  akcy jna z s iedzibq w todzi .

5 2 .
Stawajqcy postanawia jq,  2e Spolka dz iata i  bqdzie pod f i rmq HURTIMEX Sp6tka Akcyjna.

Spolka moze u2ywai  skr6tu f i rmy w brzmieniu HURTIMEX S.A.

5 s .
L.  S iedz ibq spo lk i  jes t  tod2.
2. Spotka moze tworzyi  oddzialy,  przedstawicielstwa i  inne jednostki  organizacyjne.

3.  Spolka dziata na terenie Rzeczypospol i te j  Polskiej  i  za granicq.

4.  Spolka moze zaktadac lub przystqpowai do spotek i  innych organizaci i  gospodarczych

oraz prowadzi i  wspolne przedsiqwziqcia w kraju i  za granicq.

5 + .
Przedmiotem dziatalnodci  spotki  wedtug Polskiej  Klasyf ikacj i  Dziatalnoic i  jest :

1) 01 uprawy rolne, chow i  hodowla zwierzqt,  towiectwo, wlqczajqc dzialalnoi i
ustugowq

2l 02 le5nictwo i  pozyskiwanie drewna
3) 03 rybactwo
4) 10 produkcja artykulow spozywczych
5) \ t  produkcja napojow
6) L2 produkcja wyrob6w tytoniowych
7) 13 produkcja wyrob6w tekstylnych
8) 1,4 produkcja odziezy
9) 15 produkcja skor i  wyrobow ze sk6r wyprawionych
10) 16 produkcja wyrobow z drewn a oraz korka, z wylqczeniem mebl i ;  produkcja

wyrob6w ze slomy i  mater iat6w uzywanych do wyplatania
1,t l  L7 produkcja papieru i  wyrobow z papieru
1,2) 1,8 pol igraf ia i  reprodukcja zapisanych nosnikow informacj i
L3l20 produkcja chemikal iow i  wyrobow chemicznych
1,4) 22 produkcja wyrobow z gumy i  tworzyw sztucznych



i .5)  23 produkcja wyrob ow z pozostalych mineralnych surowcow niemetal icznych

L6')25 produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylqczeniem maszyn i urzqdzen

LTl26 Produkcja komputer6w, wyrob6w elektronicznych i  optycznych

t8)27 produkcja urzqdzerielektrycznych
19)  23 produkc ja  maszyn i  u rzqdzen,  gdz ie  indz ie j  n iesk lasyf ikowana

20\ 29.32.2 produkcja pozostatych czqsci  i  akcesor iow do pojazdow s i ln ikowych,  z

wytqczeniem motocYkl i
21) 31. produkcja mebli
22) 32 pozostafa produkcja wyrobow
23j)33 naprawa, konserwacja i  instalowanie maszyn i  urzqdzen

24135 wytwarzanie i zaopatrywanie w energiq elektrycznq, gaz, parq wodnq, gorEcE

wodq i powietrze do uktad6w klimatyzacyjnych

23) 33.3 odzysk surowcow
29) 4t  roboty budowlane zwiqzane ze wznoszeniem budynkow

30) 42 roboty zwiqzane z budowq obiektow inzynier i i  lqdowej i  wodnej

31) 43 roboty budowlane specjal istyczne

32145 handel hurtowy i  detal iczny pojazdami samochodowymi;  naprawa pojazdow

samochodowych
33)  46 handel  hur towy ,  z  wy lqczen iem handlu  po jazdami  samochodowymi

34)  47 handel  deta l iczny,  z  wy lqczen iem handlu  deta l icznego po jazdami

sa mochodowym i
35)49 transport  lqdowy oraz transport  rurociqgowy

36) 52.1 magazynowanie i  przechowywanie towarow

zsl36.00.Z
26) 38.  !2.2
27) 38.21.2

371s2.21,.2
38) s2.24.C

46) 64.19.2
47164.20.2
48) 64.30.2

pobor ,  uzda tn ian ie  i  dos ta rczan ie  wody

zb ie ran ie  odpadow n iebezp iecznych

obrobka  i  usuwan ie  odpadow innych  n iz  n iebezp ieczne

dziatalno6i  uslugowa wspomagajqca transport  lqdowy

przetadunek towarow w pozostalych punktach przetadunkowych

pozosta le pof  rednic two p ieniqzne

dz ia ta lno i i  ho ld  ingow f in  a  nsowych

dzia la lnoi i  t rust6w,  funduszow i  podobnych insty tuc j i  f inansowych

39) 55 zakwaterowanie
40) 56 dziatalnoSi uslugowa zwiqzana z wy2ywieniem

41)  58 dz ia ta lnoSi  wYdawnicza
42)Sg dzialalnoi i  zwiqzana z produkcjq f i lmow, nagran wideo, programow

telewizyjnych, nagrari diwiqkowych i muzycznych

43)60  nadawan iep rog ram6wogo lnodos tqpnych iabonamen towych
44) 62 dziatalnoi i  zwiqzana z oprogramowaniem i  doradztwem w zakresie

informatyki  oraz dzialalnoSi powiqzana

45)63 dzialalnoSi ustugowa w zakresie informacj i

49) 64.g pozostata f inansowa dzialalnoi i  ustugowa, z wylqczeniem ubezpieczen i

fu nd usz6w em eryta I nYch
50) 68 dziatalno ic zwiqzana z obstugq rynku nieruchomoici

51) 70 dziafalno6i  f i rm centralnych (head off ices);  doradztwo zwiqzane z

zarzqdzan i e m
SZITI  dz ia la lno i i  w zakres ie  arch i tek tury  i  inzyn ier i i ;  badania  i  an a l izy  techn iczne

53)72 badania  naukowe iprace rozwojowe



54)73 rek lama,  badanie  rynku i  op in i i  pub l iczne j

55174 pozosta la  dz ia ta lno i i  p ro fes jona lna,  naukowa i  techn iczna

56) 77 wynajem i  dzierzawa

57178 dz ia ta lnoSczwiqzana z  zat rudn ien iem

5g) 79 dziatalno$i  organizatorow turystyki ,  po6rednikow i  agentow turystycznych

orazpozostata dziatalnoi i  ustugowa w zakresie rezerwacj i  i  dziatalno6ci  z niq

zwiqzane
59) 31 dziatalnoi i  ustugow a zwiqzana z utrzvmaniem porzqdku w budynkach i

zagospodarowaniem terenow z ie len i

60) g2 dziafalno6i  zwiqzana z administracyjnE obstugq biura i  pozostata dziatalnosc

Wspomagajqcaprowadzeniedz ia ta lno(c igospodarcze l
61)  35 edukac ja
62) 90 dziafalno6i tworcza zwiqzana z kulturq i rozrywkq

53) 93 dziafalnosc sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

54) 95 naprawa i  konserwacja komputer6w i  artykutow uzytku osobistego i

domowego
65) 96 pozostata indywidualna dziafalno6i  ustugowa

5 s .
Czas trwania spotki  n ie jest  oznaczony'

l l .  Kapital zakfadowY.

9 s .

1. Kapitaf  zaktadowy spotki  wynosi  2.093.063 zt  (dwa mi l iony dziewiqcdziesiqt  t rzy tysiqce

sze6idziesiqt  t rzy ztote) i  jest  podzielony na 10.465.315 (dziesigi  mi l ion6w czterysta

szeSidziesiqt  piqi  tysiqcy trzysta piqtna6cie) akcj i  o wartoSci  nominalnej  0,20 zl

(dwadziescia groszy) ka2da akcja.  Kapitaf  spotki  w wysokoici  1.000'000 zt  ( jeden mi l ion

zlotych) zostal w cato$ci pokryty majqtkiem spotki przeksztafconej'

2.  Spolka ma prawo emitowac akcje imienne i  akcje na okaziciela '

3 .  Akc je  spofk i  moga by i  pokry te  got6wkq,  wkradami  n iep ien iq2nymi  lub w jeden idrug i

sposob iqcznie.
4.  Akcje Spotki  sE niepodzielne i  mogq

zbiorowych.

by i  wydawane po jedynczo  lub  w  odc inkach

5. Na kapi tat  zaktadowy Spotki ,  o ktorym mowa w ust '  1 skfadajq siq:

L) akcje imienne uprzywi lejowane ser i i  A w lqcznej l iczbie 3 '000'000 ( trzy

mi l iony) ,  o  numerach od 1do 3 .000.000,  o  tqczne j  war to6c i  nomina lne j  600 '000 z t

(sze6iset tYsiqcY zfotYch);

2)  akc je  zwykte  na okaz ic ie la  ser i i  G wtqczne j  l i czb ie7.465.315 (s iedem mi l ionow

czterysta szescdziesiqt pigi tysiqcy trzysta piqtnascie), o lqcznej wartoici nominalnej

1.493.630 zt  ( jeden mit ion czterysta dziewiqidziesiqt  t rzy tysiqce szeScdziesiqt  t rzy

ztote).



6. Upowaznia siq Zarzqd Spofki  do podwyzszenia kapi tatu zaktadowego Sp6lki  w ramach

kapitalu docelowego w drodze emisj i  akcj i  ser i i  D w l iczbie 4.700.000 (czterech mi l ion6w

siedmiuset tysiqcy) sztuk, w terminie nie dtuzszym ni2 do dnia 19 lutego 2A1'2 roku, o kwotg

nie wyzszqni2 470.000 (czterysta siedemdziesiqt  tysiqcy ztotych) '

7.  wykonujqc upowaznienie do docelowego podwyzszenia kapi talu zakladowego zarzqd

Spolki  moze wydawai akcje w zamian za wktady pieniqzne i  n iepieniqzne.

g. Upowaznia siq Zarzqd Spotki  do emitowania warrantow subskrypcyjnych w celu

przeprowadzenia podwyzszenia kapi tatu zaktadowego w ramach kapitalu docelow€8o, z

terminem wykonania prawa zapisu uptywajqcym nie polniej  n i2 zkoncem okresu, na ktory

zostalo udzielone upowaznienie do podwyzszenia kapi tafu zaktadowego w ramach kapitatu

docelow€Bo, o ktorYm mowa w ust. 6.

9.  upowaznia siqzarzqd Spotki  do wytqczenia,  za zgodq Rady Nadzorczej ,  prawa poboru akcj i

Spotki  dotyczqcego ka2dego podwy2szenia kapi talu zaktadowego dokonywanego w ramach

kapitatu docelowego.

10. upowa2nia siq Tarzqd spotki  do podejmowania wszelkich czynnosci  w celu

ka2dorazowego dopuszczania i  wprowadzania do obrotu regulowanego lub al ternatywnego

systemu obrotu emitowanych przez spotkq papier6w wartosciowych, w tym akcj i  spotki ,  a

takie innych papierow warto6ciowych powstajqcych w zwiqzku z emitowanymi przez spotkq

papierami  war tosc iowymi  ( t j .  m. in .  praw poboru,  praw do akc j i ) .  w szczegolno6c i  upowaznia

siq zarzEd spotki  do kazdorazowego zawierania umow o rejestracjq w depozycie papierow

warto6ciowych, w szczegolno6ci w depozycie prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow

wartojciowych sA, emitowanych przez spolkq papierow wartoiciowych, w tym akcji spotki,

a tak2e innych papierow wartoSciowych powstajqcych w zwiqzku z emitowanymi przez

Spotkq papierami wartoic iowYmi.

11. Upowaznia siq zarzald sp6tki  do podwyzszenia kapi tatu zaktadowego spotki  w ramach

kapitatu docerowego w terminie do dnia 31 maja 2or4 roku, o kwotq nie wyzsza niz

1.500.000 ( jeden mi l ion piqiset tysiqcy) ztotych'

12. wykonujqc upowaznienie do docelowego podwyzszenia kapi tatu zaktadowego w ramach

kapitalu docelowego, o kt6rym mowa w ust. rL, zarzqd spotki moze wydawai akcje w

zamian za wkfady p ien iqzne i  n iep ien iqzne '

13. Upowaznia siQ zarzqd spotki  do emitowania warrant6w subskrypcyjnych w celu

przeprowadzenia podwy2szenia kapi tatu zaktadowego w ramach kapitalu docelow€8o, z

terminem wykonania prawa zapisu uptywajqcym nie polniej  n iz z kor icem okresu, na ktory

zosta to  udz ie lone upowaznien ie  do podwyzszenia  kap i ta fu  zaktadowego w ramach kap i ta tu

docelow€Bo, o ktorym mowa w ust. Ll- '

14. Upowa2nia siq zarzqd spotki  do wytqczen ia,  za zgodq Rady Nadzorczej ,  prawa poboru

akcj i  sp6tki  dotyczqcego kazdego podwy2szenia kapi tatu zakladowego dokonywanego w

ramach kapitatu docelow€go, o ktorym mowa w ust. 11.

9 7 .
1.  Spotka moze wydawai  akc je uprzywi le jowane.  o formie uprzywi le jowania decyduje

Walne Zgromadzenie.

2 .  Akc je  Spo tk i  pod lega jq  dz iedz iczen iu .

3 .  Uprzyw i le jowan ie  akc j i  p rzechodz i  na  spadkob ie rcow.



4.  Spoika moze emi towad obl igac je zamienne oraz obl igac je z  prawem pierwszer is twa'

5.  Zamiana akc j i  imiennych na akc je na okazic ie la dokonywana jest  na podstawie

uchwaly Walnego Zgromadzenia na wniosek akc jonar iusza '

Akcje ser i i  A sQ uPrzYwi le jowane

Walnym Zgromadzen iu .  -

5 8 '
w ten  spos6b ,  ze  na  kazdq  akc jq  p rzypada jq  dwa g losy  na

5 s .
t .  Kapitat  zaktadowy mo2e byi  obni2ony na zasadach przewidzianych w art '  455 -  458

Kodeksu spotek handlowYch.
2. Kapitat  zaktadowy spotki  mo2e byi  podwyzszony w drodze emisj i  nowych akcj i  lub w

drodze zwiqkszenia warto6ci  nominalnej  dotychczasowych akcj i .  Decyzjq o prawie

pierwszenstwa objqcia nowych akcj i  przez dotychczasowych akcjonar iuszy na wniosek

Tarzqdu podejmuje waln e zgromadzenie w drodze uchwaty'

3 .  Akc je  mogq by i  umorzone.  o  warunkach i  t ryb ie  umorzen ia  akc j i  decydu je  walne

Zgromadzenie.
4. Akcje mogE byc u marzane w przypadku' gdy:

a.  za zgodqakcjonariusza nastqpi  nabycie akcj i  przez spolkq (umorzenie

d o b rowo In e),

b .  uchwalone bqdz ie  obn izen ie  kap i ta fu  zaktadowego,

c.  spotka nabqdzie akcje w drodze egzekucj i  swoich roszczen'

d . n a s t q p i n a b y c i e w d r o d z e s u k c e s j i u n i w e r s a l n e j .
5.  sporka nie mo2e na sw6j rachunek nabywai ani  przyjmowac w zastaw wlasnych akcj i ,

z zastrze2eniem wyjqtkow okre6lonych w przepisach Kodeksu spotek handlowych oraz w

niniejszym Statucie.
6.  Je2eri  akcje nabyte w drodze egzekucj i  n ie zostanq zbyte w ciqgu roku od dnia ich

nabycia,  musza byi  umorzone wedtug przepis6w o obni2eniu kapi tatu zaktadowego'

7.  umorzenie bez zachowania przepisow o obni2eniu kapi talu zaktadowego moze byi

dokonane jedynie z czystego zysku'

5 10.

L . Z y s k b i I a n s o w y p r z e z n a c z o n y p r z e z W a I n e Z g r o m a d z e n i e
stosunku do nominalnej  wartoSci  akcj i '

2 , T a r z q d u p o w a z n i o n y j e s t d o w y p t a t y a k c j o n a r i u s z o m z a
zal iczki  na poczet przewidzianej dywidendy'

l l l .  OrganY SP6fki

Organami sPotki  sq:
- Tarzqd,
-  Rada Nadzorcza,
-  Walne Zgromadzenie .

do  podz ia tu  dz ie l i  s iq  w

zgodq RadY Nadzorczej

5  11 .



1. czlonkow zarzqdupowotuje i odwo-r:Ji drodze uchwaty waln e zgromadzenie'

2.  zarzqd spotki  moze sktadai s iq z jednego do trzech cztonkow. Kadencja zarzqdu trwa

trzy lata. czlonkow zarzqdu powotuje siQ na okres wspolnej kadencji, ff idndat cztonka

zarzqdu powotanego przed uplywem danej kadencji zarzqdu wygasa rownoczesnie z

wygainiqciem m a nd at6w pozostatych czlon kow Zarzqdu ( ka d e n cja tqczn a )'

3.  W stosunkach zzarzqdem reprezentuje spotkq Rada Nadzorcza'

4. Mandaty cztonkow zarzqdu wygasajq z dniem odbycia walnego zgromadzenia

zatwierdzajqcego sprawozdanie f inansowe za ostatni  petny rok urzqdowania'

5. czfonkow ie zarzqdu mogE byi w kazdej chwil i odwota ni przez walne zgromadzenie'

5  13.

1. zarzqd prowadzi sprawy sp6tki i  reprezentuje jq na zewnatrz'

z, zarzqd upowazniony jest do podejmowania wszerkich decyzji nie zastrze2onych

kompetencjami dla innych organ6w spotki  .  zarzqd zobowiqzany jest  zarzqdzac majqtkiem i

sprawami spotki z nale2ytq starannoSciq wymaganE w obrocie gospod arczYm' przestrzegai

prawa, postanowien niniejszego statutu oraz uchwat powziqtych przez walne Zgromadzenie

i  Radq  Nadzorczaw g ran icach  i ch  kompetenc j i '

3. TarzEd dziata na podstawie niniejszego statutu oraz  regu laminu  Pracy  Zarzqdu

uchwalonego przez Radq Nadzorczq'

I r+.
L, Jezel i  zarzqdjest wieloosobowy, wszyscy jego czlonkowie sq obowiqzani i  uprawnieni

do wspolnego prowadzenia spraw spotki ,  chyba ze statut  stanowi inaczej '

2.  uchwaty zarzqdu zapadajq bezwzglqdnq wiqkszosciq gtosow'

3. uchwaty zarzqdu mogE byi powziqte, je2eri wszyscy cztonkowie zostali prawidlowo

zawiadomieni  o posiedzeniu zarzEdu'

W przypadku wieloosobowego Zarzqdu
jest wspotdzialanie dwoch cztonkow

prokurentem.

4.

5 .

Powotanie prokurenta wymaga zgody

Odwotai  prokurg mo2e ka2dy czlonek
wszystkich czton kow Zarzqdu'

Zarzqdu.

5 ls .
do sk tadania  o iw iadczer i  w imien iu  Spotk i  wymagane

Zarzqdu albo jednego cztonka Zarzqdu lqcznie z

5 ro'
1. Czlonek Zarzqdu nie moze bez zgody Spotki  zajmowai s iq interesami

konkurencyjnymi ani  tez uczestniczyi  w spotce konkurencyjnej  jako wspolnik spotki  cywi lnej '

spofki  osobowej lub jako cztonek organu spotki  kapi tatowej bqdl  uczestniczYc w innej

konkurencyjnej  osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat  w

konkurencyjnej  spolce kapi tatowej,  w przypadku posiadania w niej  p rzez czlonka zarzqdu co

najmniej  Lo% udzialow albo akcj i  bqd2 prawa do powotania co najmniej  jednego cztonka

zarzqdu.
2 . Zgody, o ktorej mowa w us t .  1 ,  udz ie la  Rada  Nadzorcza '



I  t t .

L.  Cztonkowie Rady Nadzorczej  powotywani sq przez Walne Zgromadzenie,  przy czym co

najmniej  dwoch czlonkow Rady powinno spetniai  kryter ia niezaleznego cztonka Rady'

Z, Za niezaleznego cztonka Rady uwa2a siq osobq, ktora w dniu wyboru do Rady

Nadzorczej  spelnia tqcznie nastqpujqce warunki :

a) posiada mniej  ni2 5% (piei  procent)  akcj i  Spotki ,

b) nie jest  osobq bl iskq dla zadnego z akcjonar iuszy Spotki  posiadajqcych 5% (piei

procent)  lub wiqcej  akcj i  Spotki  (dotyczy to akcjonar iuszy bqdqcych osobami

f izycznymi),
c)  nie jest  cztonkiem organ6w jednostki  zaleznej od Spotki  w rozumieniu przepisow

ustawY o rachunkowosci ,
d)  n ie  jes t  osobq b l iskq d la  cz lonka organu spo lk i  lub  pracownika Spotk i  za t rudn ionego

na stanowisku Szefa Zespolu lub wyzszYm,

e) nie pobiera w spotce wynagrodzenia z 2adnego tytutu,  poza wynagrodzeniem z tytulu

uczestnictwa w Radzie Nadzorczej  Sp6tki ,

f )  n ie jest  pracownikiem lub czlonkiem organu akcjonar iusza Spotki ,  posiadajqcego 5%

(piei  procent)  lub wigcej  akcj i  Spotki '

3.  Za osobq bl iskq, dla potrzeb postanowied niniejszego paragrafu Statutu -  uznaje siq

mal2onka, wstqpnych, zstqpnych, rodzenstwo, powinowatych w tej  samej l in i i  i  stopniu'

synowE oraz ziqcia.
4.  Rada Nad.zorcza Spotki  sktada siq z 5 (piq€iu) do 7 (s iedmiu) cztonkow'

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej  powotywani sE na piqcioletniq wspolnq kadencjq'

Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej  wygasajq z dniem odbycia walnego Zgromadzenia

zatwierdzajqcego sprawozdanie f inansowe za ostatni  rok ich urzqdowania'

6.  Czfonkowie Rady Nadzorczej  mogq byi  wybierani  ponownie'

7 ,  W przypadku gdy na skutek wygaSnigc ia  mandatow jednego lub wiqksze j  l i czby

czfonk6w rady przed uptywem kadencj i  w okresie pomiqdzy walnymi zgromadzeniami,  rada

ut rac i  zdo lno i i  do podejmowania  uchwat ,  pozosta l i  cz tonkowie rady uprawnien i  bqdq do

kooptacj i  jednego lub wiqkszej  l iczby cztonkow rady, tak by rada l iczyta co najmniej  5 osob'

g.  Dokonany zgodnie z punktem poprzedzajqcym wybor cztonkow Rady musi zostai

zatwierdzony przez najbl izsze walne Zgromadzenie,  ktore powinno zostai  niezwtocznie

zwoiane przezRadq NadzorczEw trybie dozwolonym przez postanowienia Kodeksu spotek

handfowych iRegulaminu walnego Tgromadzenia  spotk i .  w przypadku n ie  zatwierdzen ia

przez walne Zgromadzenie wyboru cztonkow Rady dokonanego w trybie kooptacj i ,  walne

Zgromadzenie dokona wyboru cztonkow Rady. Czynnoici  nadzorcze i  decyzje podjqte w

okresie od powotania (kooptacj i )  do podjqcia przez walne zgromadzenie uchwaty o

niezatwierdzeniu powotania,  przez cztonka Rady lub przY udziale czlonka Rady, ktorego

powofania w trybie kooptacj i  n ie zatwierdzono -  sE wazne.

s 18.
1. Rada Nadzorcza na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona

Przewod niczqceg o oraz Wicep rzewod n iczqcego'

Z. posiedzenia Rady Nadzorczej  zwotywane sE przez Przewodniczqcego lub przez

Wiceprzewodniczqcego w przypadku n iemozno(c i  zwotan ia  przez Przewodniczqcego,

zawiadomien iem wystanym l is tem po leconym,  e-mai lem ( je2e l i  uzyskano potwierdzen ie

odbioru  wiadomoic i )  lub  dorqczonym osobi ic ie  n ie  po2nie j  n iz  7  (s iedem) dn i  przed



posiedzeniem. Z waznych powod6w Przewodniczqcy,  a w przypadku zwofywania przez

Wiceprzewodniczqcego, Wiceprzewodn iczqcy mo2e skr6ci6 ten termin do 2 dni '

3 .  przewodniczqcy Rady Nadzorczej  poprzednie j  kadencj i  zwolu je w termin ie jednego

miesiqca od dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i  o twiera p ierwsze posiedzenie Rady

wybranej  na nowE kadencjq i  przewodniczy na n im do chwi l i  wyboru Przewodniczqcego,

chyba 2e uchw ala zwyczajnego walnego Zgromadzenia s tanowi  inaczej .  w przypadku n ie

zwotania posiedzenia Rady w tym t ryb ie posiedzenie zwotu ieZarzqd'

4.  Czionkowie Rady Nadzorczej  mogq wykonywai  swe prawa i  obowiqzk i  osobi6c ie lub

przekazywai  swoje decyzje przy wykorzystaniu Srodkow bezpoSredniego porozumiewania

s iq na odlegto5i  lub za po6rednic twem innego cztonka Rady p isemnie.  Rada Nadzorcza mo2e

podejmowai  uchwaty w t ryb ie p isemnym lub przy wykorzystaniu i rodkow porozumiewania

s iq na odleglof i .

5 .  pos iedzenia Rady Nadzorczej  odbywajE s iq co najmnie j  t rzy razY w roku obrotowym

lub  w miarq  Pot rzebY czq5c ie j .
nadzorczej mogq 2qdac zwotania rady nadzorczej, podajqc

przewodniczqcy rady nadzorczej  zwofu je posiedzenie w

o t rzyman ia  wn iosku .

larz4d lub cztonek radY

proponowany Porzqdek obrad.

termin ie  dwoch tYgodni  od dn ia

6.

4.

5 rg'
1. Uchwafy Rady Nadzorc zei  zapadaja bezwzglqdnq wiqkszo(ciq gtosow cztonkow Rady

obecnych na posiedzeniu. w razie r6wnoici gfosow rozstrzyga gtos Przewodniczqcego'

2.  Uchwaf a podjqta w trybie pisemnym lub przY wykorzystaniu srodkow

bezpofredniego porozumiewania sig na odlegtoSi jest  wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady

zostal i  powiadomieni  o t re(ci  projektu uchwaty'

3.  cztonkowie Rady Nadzorczej  mogq brai  udziat  w podejmowaniu uchwat Rady'

oddajqc swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej '  oddanie

gtosu w tym trybie nie mo2e dotyczyi  spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na

posiedzeniu RadY Nadzorczej .
okres lonym w punkc ie  3  n in ie jszego paragrafu  n ie

i  Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej  oraz

tych osob.
Nadzorcze j  za  petn ien ie  swoich obowiqzkow okres l i

Podejmowanie uchwat w trYbie

Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty'

5. Umowy z cztonkam i zarzqdu podpisuje Przewodniczqcy Rady Nadzorczej' a w

przypadku jego nieobecnoici  -  inny czlonek Rady Nadzorczei ,  na podstawie upowa2nienia

wyra2onego w uchwale Rady Nadzorczej .  w tym samym trybie dokonuje siq innych czynnosci

prawnych pomiqdzy spotkq a czfonkami zarzqdu, z zastrzezeniem bezwzglqdnie

dotyczy wyborow Przewodniczqcego

odwolan ia  i  zawieszan ia  w czynnoSciach

5. Wynagrodzenie cztonkow RadY

obowiqzujqcYch PrzePis6w Prawa.

7 .  Rada  Nadzorcza  dz ia ta  na  pods taw ie  n in ie j szego

okres la jqcego je j  organizacjq i  sposob wykonywania czYnnosci ,

Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza sprawuje s taty  nadz6r  nr65r l0Otalnofc iq Spolk i .

Nadzorczej  nalezy w szczeg6lnoSci  :

a)  rozpatrywanie rocznych program6w dziata lnosci

n iezbqdnych korekt ,

s ta tu tu  o raz  regu laminu

uchwa lonego  Przez  Wa lne

Do zakresu dz ia tan ia  RadY

spotk i  oraz dokonYwanie



d )

b)  badan ie  sp rawozdan  f inansowych  za rowno co  do  zgodnosc i  z  ks iqgami  i

dokumentami ,  j ak  i  s tanem fak tycznym,  badan ie  sp rawozdar i  ok resowych  i  rocznych

Zarzqdu, tudziez wniosk6w Zarzqdu co do podziatu zysk6w i pokrycia strat oraz

sk tadan ie  Wa lnemu Zgromadzen iu  sp rawozdan ia  p isemnego z  wyn ikow badan ,

c)  zawieszanie z  waznych powodow w czynnoic iach poszczegolnych lub wszystk ich

cz lonkow Zarzqdu,  jak r6wnie2 delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej  do czasowego

wykonywania czynnosci czfonkow zarzqdu nie mogqcych sprawowai swoich

czynnosci ,

s tawianie wniosk6w na walne Zgromadzenie o udzie lenie zarzqdowi

absolu tor ium z  wykonania  obowiqzkow,

e)  rozpat rywanie  iop in iowanie  zmian i  rozwiqzywanie  umow z  cz lonkami  Zarzqdu

oraz ustalenie ich wynagrodzenia,

f)  udzielanie cztonkom zarzqdu zgody na zajmowanie siq interesami

konkurency jnYmi ,
g) udzielanie zgodY Zarzqdowi na:

-  na bycie i  zbycie nieruchomoSci,  uzytkowan ia wieczystego lu b udziatu w

nieruchomosc i ,
-  nabycie i  zbycie sktadnika majqtku trwatego o wartosci  przekraczajqcej  800.000 zt ,

-  zawieranie um6w kredytu lub pozyczki  o warto: ic i  przekraczajqcej  500.000 zl ,

-  zaciqganie zobowiqzaf i  warunkowych, w tym udzielenie przez Spolkq gwarancj i  lub

porqcze6; o Wdrtosci przekraczaiqcei 500'000 zt,
-  zawieran ie  innych um6w o podejmowanie  czynnosc i  powodujqcych postan ie  d la

Spotki  zobowiqzania do swiadczenia o wartosci  przekraczajqcej  1.000.000 zt '

h)  Wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdan f inansowych Spotki

5  2 L .
mogE byc zwyczajne i  nadzwyczajne i  odbywajq siq w siedzibie

1. Walne Zgromadzenia

Sp6tk i .
2. Zwyczajne Walne Tgromadzeniepowinno odby i  s iq  n ie  po ln ie j  n i2  w szesc mies iqcy

po uplywie kazdego roku obrotowego.

3. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzqd Spolki ,chyba ze wtasciwe przepisy prawa lub

Statut  Spolki  stanowiq inaczej .
4,  Rada Nadzorcza Spotki  mo2e zwotai  zwyczajne walne Zgromadzenie,  jezel i  Tarzqd nie

zwola  go w termin ie  okre f  lonym w Kodeks ie  sp6tek handlowych lub w n in ie jszym Statuc ie ,  a

tak2e nadzwycza jne Walne Zgromadzenie ,  jeze l i  zwotan ie  go uzna za wskazane.

5. Akcjonar iusz lub akcjonar iusze reprezentujqcy co najmniej  potowq kapitalu

zakladowego spotki lub co najmniej potowq ogotu gtosow w spotce moga zwotac

nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.  Akcjonar iusze wyzn aczaiq przewodniczqcego tego

Zgromadze n ia.
6 .  Akc jonar iusz  lub akc jonar iusze reprezentu jqcy co na jmnie j  jednq dwudz ies tq  kap i ta tu

zaktadowego Spotki  moga 2qdac zwotania nadzwyczajnego walnego Zgromadzenia i

umieszczenia okre( lonych spraw w porzqdku obrad tego Tgromadzenia.  ZEdanie,  o ktorym

mowa w zdaniu poprzedzajqcym nalezy zlo2yc zarzqdowi Spotki  na pi6mie lub w postaci

elektronicznej.  Sqd rejestrowy moze upowaznic do zwotania nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spotki  akcjonar iusza lub akcjonar iuszy wystqpujqcych z takim zqdaniem, je2el i



w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia 2qdania zarzqdowi,  nadzwyczaine walne

Zgromadzenie nie zostanie zwotane.

l .  Szczegotowy tryb i  zasady odbycia Walnych Zgromadzeri  Spotki ,  w tym w

szczegolnodci dotyczqce zwotywania walnych zgromadzen Spotki, zqdania umieszczenia

okreSfonych spraw w porzqdku obrad waln ego zgromadzenia,  zglaszania projektow uchwal,

prowadzenia obrad, a takze inne sprawy zwiqzane z organizacjq i  odbyciem walnego

Zgromadzenia okrei la Regulamin walnego Tgromadzenia uchwalany przez walne

Zgromadzenie SP6tki .
g.  W przypadku skorzystania przez Radq Nadzorczq Spotki  lub przez akcjonar iusza lub

akcjonar iuszy reprezentujqcych co najmniej  potowq kapitalu zaktadowego spotki  lub co

najmniej  pofowq ogotu gtosow w spolce z prawa zwotania walnego Zgromadzenia spotki  -

zarzqd Spotki  zobowiqzany jest  niezwfocznie przeprowadzic wszelkie niezbqdne czynnosci

zmierzajqce do zwotania warnego zgromadzenia spotki, w tym, w szczegolno6ci czYnnojci

okreslone przez wtasciwe postanowienia Regulaminu walnego zgromadzenia spotki '

postanowienia zdania poprzedzajqcego majE odpowiednie zastosowanie do zqdania

zwofania nadzwyczajnego walnego Tgromadzenia i  umieszczenia okreSlonych spraw w

porzqdku obrad tego Zgromadzenia,  o ktorych mowa w ust.  6.

I22.

L ,  Akc jonar iusze uczestn iczq w warnym zgromadzeniu  osob isc ie  lub przez

pelnomocnika dzialajqcego w oparciu o petnomocnictwo udzielone na pi : imie lub w postaci

efektronicznej,  zgodnie z postanowieniami Regulaminu walnego Zgromadzenia,  o ktorym

mowa w 5 21 ust.  7 niniejszego Statutu'

2 .  uczestn iczqcy w walnym Zgromadzeniu  akc jonar iuszemajE l iczbq gtosow rownA

l iczbie posiadanych akcj i  z zastrze2eniem $ 8 niniejszego statutu '

3 .  pos iedzenie  walnego Zgromadzenia  o twiera  przewodniczqcy Rady Nadzorcze j ,  a  pod

jego nieobecnosi  wiceprzewodniczqcy, ktory przewodniczy do czasu wyboru

przewod n iczqcego Wa I  nego Zgromadzen ia '

I  zg.
t .  walne zgromadzenie jest  zdolne do powziqcia

l iczbq reprezentowanych na nim akcj i '

2. wszystkie uchwaty walnego zgromadzenia

gtosow oddanych, chyba 2e przepisy kodeksu spotek

warunki  powziqcia tYch uchwat.

wiqzqcych uchwat  bez wzglqdu na

zapada jq  bezwzg lqdnq  w iqkszo5c iq

handlowych ustanawia jq zaostrzone

spof k i  oraz
abso lu tor ium

5 24.

1 .  Do kompetenc j i  wa lnego Zgromadzenia  na lezy:

l )  rozpatrzenie izatwierdzenie sprawozdania zarzEdu z dzialalno5ci

sprawozdania f inansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie

cztonkom organ6w spotki  z wykonania przez nich obowiqzk6w'

2) powzigcie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

3)  zmiana przedmiotu  dz ia ta lnosc i  Spotk i ,

4)  zmiana n in ie jszego Sta tu tu ,

5)  podwyzszenie  lub obn izen ie  kap i ta tu  zak ladowego Spofk i ,

6)  umarzan ie  akc j i  SPotk i ,



7) postanowienia dotyczqce roszcze6 o naprawienie szkody wyrzqdzonej  przY

zawiqzaniu spotki lub sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru,

s )  emis ja  ob l igac j i  zamiennych  lub  ob l igac i i  z  p rawem p ie rwszens twa '

9) rozwiqzanie lub l ikwidacja Spotki,

10)  powotanie i  odwotanie cztonkow Rady Nadzorczej  i  usta lenie ich wynagrodzenia,

11)  zbyc ie i  wydzierzawienie przedsiqbiorstwa lub jego zorganizowanej  czq5ci  oraz

ustanowienie na n ich ograniczonego prawa rzeczowego,

12)  przesuniqc ia dnia dywidendy lu  b roz loLenie dywidendy na raty '

13)  inne sprawy,  zast rze2one przez przepisy Kodeksu spotek handlowych lub

postanowienia niniejszego Statutu'

2.  Nie jest  wymagana uchwata

nieruchomoici ,  uzytkowania wieczystego
Walnego  Zgromadzen ia  na  nabyc ie  i  zbyc ie

lub  udz ia tu  w  n ie ruchomosc i '

s 2s.
Zmiana przedmiotu  dz ia ta lno ic i  Spotk i  moze

zachowaniem wymogow okrei lonych w art '  4!7

lV. RachunkowoSd sP6lki.

nastqp i i  bez obowiqzku wYkuPu

I4 Kodeksu sPotek handlowYch '

obowiqzu jqcYmi  PrzePisa m i '

akcj i  z

L.
2 .

2.

3 .

5 26.

Spotka prowadzi rzetelnq rachunkowo(i zgodnie z

Rokiem obrotowym spolki jest rok kalendarzowy.

5 2 7 .

1. KaPitat  SPotki  tworzq:

a) kaPitat  zakiadowY,
b) kaPitat  zaPasowY,
c) kapi taly rezerwowe i  fundusze celowe' o

utworzenie.

i le  Walne Zgromadzenie uchwal i  ich

Kapi ta l  rezerwowy mo2e by i  tworzony n iezaleznieod kapi ta tu zaPasowego sPolk i  z

odpisow z zYsku.
Kapitat  rezerwowy tworzonY jest na pokrYc iestrat  zwiqzanYch z ProwadzonYmi

operac jaml .

V. PrzepisY koricowe.

5 28.

Rozwiqzanie spotk i  nastqpuje po przeprowadzeniu l ikwidacj i .  L ikwidacjq prowadzi  s iq  pod

f i rmq spo tk i  z  doda tk iem, ,w  r i kw idac j i " .  warne  Zgromadzen ie  wyb ie ra  l i kw ida to row '

5 2s.

w sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majq zastosowanie przepisy Kodeksu

spolek handlowych i  innych obowiqzujqcych aktow prawnych'
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